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 1עמוד             

 

 2022יולי  21חמישי  יום

 כ"ב תמוז תשפ"ב

 

         

 הכבאותמערך משא ומתן על הסכם קיבוצי כולל לעובדות ועובדי 

 

 ,יקריםעובדים ועובדות 

 .נקייםלכן גם הבטחנו ו

 

 .שמירה על בריאותווה רווחתואת קידום מעמד העובד, את דאגה לעל דגלו  חרטארגון העובדים 

פקטור חיוני למתן גופני, היא ה ומצב בריאותו וכושרמ המבצעית של הכבאי, הנגזרת באופן ישיר וכשירות

 ישראל. לבטיחותם של  אזרחי יבטשירות מי

בתחנות,  שקיים הרבותמהלך הפגישות ב , ארגון העובדים הבהיר ואף הצהירכבד משקלהינו  נושא זה

והראשון שיעמדו לנגד עיניו, המיידים  כי אחד היעדיםאחר,  בקורסים, בנציבות ובכל מקום אפשרי

 .מ"מוסכם של נושא הכש פתרוןהוא , בחשיבותו

. זכורה כניסה למו"מ על הסכם קיבוציישירות לוהם משליכים שזורים יחד  לעיל שלושת המדדים שצוינו

 .( 1.9%ההסכם "הקטן" ) ה על חתימה במהלךנציב הכבאות לכולם בעניין זה גם הצהרתו של 

 בחודש אוגוסט עתידה להתקיים ישיבת התנעה של המשא ומתן.: רהוואכן כך ק

 ההשלכותקיבוצי מתוקף הסכם לוהמקור  בנושא הכשירות והמדדים היא ליבו הפועםשנקבעה ישיבה ה

   .כש"מההרבות של וההשפעות 

, פנסיית מעבר/גישור - גיל פרישה, פנסיה מותאמת אובדן משמרת,שיעור על הכש"מ ישפיע ישירות 

 .עודוביטוחים 

סמלי נדסאים, מפקחים, הסכם השכר יחול על כלל עובדי ועובדות המטה בכבאות, הש חשוב לי להוסיף

 .כולםעל , אנשי לוג' ומש"אמבצעים, 

הם אלה  הם המעטפת הכל כך חשובה של העובד המבצעי. אינם עובדי מדינה "רגילים" עובדי המטה

 טוב. שלם ומקצועי מענה שבזכותם יכולים אנשי המבצעים להעניק לאזרח 
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הממונה על השכר באוצר ושאר ש ובטוח על קידום הנושאהחלטת נציב הכבאות את  ארגון העובדים מברך

 חדש בכבאות. קיבוצי הסכםגם הם לקידומו של יירתמו  ם הרלוונטייםגופיה

 

יחד  במרץ משיך לפעולואני כמי שמוביל בראש, נ חברי הוועדים בתחנות, ן העובדיםחברי מזכירות ארגו

 מערך הכבאות.במען כלל העובדים עם ההנהלה ל

 בברכת שבת שלום,
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