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2022יוני  17 שישי יום   

                                                                                                              י"ח סיון תשפ"ב

 אגרת היו"ר

 

שות הארצית לכבאות בר בתהליכים המתרחשיםועובדים יקרים, להלן מספר עדכונים בדות עו

לה.הפ ארגון העובדים וההנ"בשתוהצלה בתקופה האחרונה   

 

כל י כללי התקשיר. "עפ, אישור להיתר עבודה פרטית יחזור להיות כבעבר-עבודההיתרי  .1

 ן ."ג משא"עובד אשר לא יקבל אישור ברמת תחנה/מחוז יידון ברמת רא

רובים יופץ נוהל מסודר בנושא שעיקרו אומר כי כל בימים הק -המשך משמרתתשלום  .2

חל מהשעה השנייה לאחר משמרת ללא קשר ה 225%פ יקבל תגמול של "עובד מדור בט

 (נוהל מסודר ייצא בהמשך)מבצעי או מנהלתי.אם נשאר 

עובד מכל הדורות אשר אנו פועלים להחזרת הנוהל שהיה בעבר שאומר כי  -פתעקריאת  .3

השני של ביום אשונות כל קריאה תהיה קריאת פתע. השעות הר 24מסיים משמרת במהלך 

 .ריאת פתעשעות תיחשב כק 12כל קריאה שלא ניתנה לה התראה של  הפגרה,

י ההנהלה. "החובות למרכז הפועל יטופלו ע נושא ליגה למקומות עבודה אושר, -ספורט .4

לספורטיאדה ערכים נהתקיימה בחודש שעבר אליה יצאו קבוצות מהמערך. מחוזיאדה 

 שתערך באילת אליה יצאו קבוצות הספורט השונות.

פ עם ההנהלה "ה ייערך יום הכבאי ,צוות של ארגון העובדים בשת"השנה בע -הכבאייום  .5

 יובילו את תכנון האירוע.

התשלום עבור מגזר ההנדסאים והמהנדסים יבוצע ובקרוב תוחזר -ושחר און שלךמועדון  .6

 להם הזכאות לחברות במועדון.

ם ראשון ביו כל עובד אשר זומן לקורס או השתלמות שמתחילה -והשתלמויותקורסים  .7

ההנחיה תקפה )על חשבון המעסיק. 22:00ש בשעה "ר במוצרחישת ועובד משמרת שבת,

 (22ממרץ 
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 ן."ג משא"הדבר ייסגר בקרוב מול נציב הכבאות ורא יש הבנות בנושא, -הדדיותחלפות ה .8

סוכם כי הערה פיקודית תיקרא מהיום הערת מנהל/מפקד כפי שכתובה  -פיקודיתהערה  .9

 (יחול אחורה על כל ההערות הפיקודיות שניתנו).ר ואינה תהווה עונש משמעתי"בתקשי

 יש צוות של הארגון שיחד עם ההנהלה מטפל בכל פגיעות השכר הקיימות, -שכרפגיעות  .10

ן שלא תהיה פגיעה בשכר עובד ללא שיח מקדים "ג משא"בנוסף החלטת נציב הכבאות ורא

 עם נציגות העובדים לבירור המקרה.

 כלל העובדים מכל הדורות יקבלו תשלום צמוד משמרת בקורסים. -בקורסיםתשלום  .11

דרגות לטובת העובדים בשנה  60י הסכם הרפורמה לארגון העובדים יש "עפ -ארגון תדרגו .12

דרגות ניתנו  8. ותק בדרגה ותק עבודה, העובד, לי נוסחה שמשקללת את גי"שיחולקו עפ

  מחוזות ונציבות.לטובת 

 בקרוב. חמ על הסכם קיבוצי כולל שייפת"כל נושא הביטוחים יטופל במו -ביטוחים .13

במידה ויש  בעבר, שנחתםי הסכם ניטור "כל עובד שמבצע ניטור יקבל תגמול עפ -ניטור .14

 עובד שמבצע ניטור ואינו מתוגמל יש לפנות לוועד המקומי.

דים את שעת התייצבותו בתחנה עקב עובד יום אשר מבקש להק -עבודה עובדי יוםתחילת  .15

במידה ויקבל תגובה שלילית יש לעדכן את  ן תחנתי"למשאבעיה כלשהיא מתבקש לפנות 

 ועד העובדים התחנתי.

מפקדי המשמרות בגין עבודה לנ "ש 15 הנחיה שאושרה לפני כשנה, -נ מפקדי משמרת"ש .16

 הינה הנחיה לא חוקית, ניתן יהיה לבצע את השעות בתחנות בהתאם לכללים.מהבית 

ן החליט כי נופש המשפחות בסבסוד ההנהלה "פ אגף משא"ארגון העובדים בשת -רווחה .17

הינו הטבה משמעותית לעובדים וישלב זאת באופן קבוע לכלל עובדי ועובדות המערך. 

נעשים מאמצים להגיע לנוהל רווחה אחידה לעובדים אשר יאפשר עצמאות במקביל 

 .2019וכפי שהיה נהוג עד שנת  י המדינהי כלל"לוועדים התחנתיים עפ
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בימים הקרובים נוציא מסמך שיסביר במילים פשוטות את ההסכם שנחתם.  -1.9סכם ה .18

די המערך ותשלום בחודש יולי עתיד להיכנס תשלום עבור הבראה וארוחות לעומשכורת ב

 כולל הגמלאים. 1.9משכורת אוגוסט אמורים לקבל את הרטרו עבור 

בתקופת בו עובדי המערך יכולים לשלב את ילדיהם  פרסם נוהל ן"אגף משא -ילדיםבודת ע .19

 דבר שהוא מבורך ועל כך אנו מודים להם. ,החופש הגדול בעבודה במערך

כי עובדים  צויןבנושא אחזקת הרכב  2021בפברואר  נוהל שפורסםב -אחזקת רכברמת  .20

את התוספת שמגיעה להם רק לאחר מיפוי תלוש יקבלו  מ"מל השכר מערכתבאשר אינם 

 התניה זו מבוטלת והעובדים הזכאים יקבלו את התוספת שמגיעה להם. השכר שלהם,

להורה אשר עובד יום לבצע עד מחצית ממכסת השעות הנוספות אושר  -מהביתעבודה  .21

י "ע 8/5/22י נוהל שהופץ ב"עפ)נ."ש 15נ וגבר עד "ש 20עד אישה המאושרות מהבית. 

 (ן"ג משא"מ רא"מ

 סיכום,ל

יש רצון של ההנהלה ונציגות העובדים לפתור  עדים ומרגישים כי רוח חדשה נושבת במערך,אנו 

את  ולהובילאנושי והן בפן המבצעי בפן ה ןלהגיע להבנות ובעיקר לקדם את המערך ה מחלוקות,

 המערך גבוהה ככל שניתן.

המטרה כרגע  נם חיכוכים ומריבות,ויש עדיין מקומות בהן יש לנו כי יש מחסור בכח אדם,ידוע 

ה הנוכחית שאנו מאמינים שיוביל לפתור משברים ולא לייצר חדשים ,אנו בשיח טוב עם ההנהל

 אותנו למקומות טובים.

מאופקים, לגלות ערבות הדדית  אני קורא לכלל העובדים והעובדות להיות סבלניים,מכאן 

 רק ביחד נצליח. למקום העבודה שלנו, ומחויבות

 שלום .שבת  באחדותנו,כוחנו 

 

 

 בברכה                                                                                    

 אנקוריאבי                                                                                     

 ר ארגון עובדי מערך הכיבוי."יו                                                                                  

mailto:irgun102@gmail.com

