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 ת שכר בעובדיםופגיע הנידון:

התייחסותך המהירה לאחר שיחתנו.  אלי בראל יצר עמי קשר למחרת, אך ראשית, ברצוני להודות לך 

 לצערי, לא התרשמתי שיש רצון לסייע או לנהוג בתום לב כלפי העובדים.

ת השכר עושה ככל העולה על רוחה. פעמיים כבר ניתנו החלטות מפורשות שהם לא ומזה כשנה שחשב

 קדמים עם נציגות העובדים, ובכל זאת זה קורה.אמורים לשנות תנאי שכר בתלושים ללא הודעה ושיח מו

הטענה של מר סויסה ומר בראל, על פי רוב זה שיש "חריגות שכר". ביחס לעובדים שהתקבלו לעבודה 

במדינה הטענה הזו בכלל לא יכולה לעמוד כי חוק יסודות התקציב לא חל עליהם. לכל היותר, יש טעות 

רכת על פני שנים ארוכות, המעסיק לא אמור לשנות רכיבי שכר שכר, וגם ביחס לטעות שכר, שעה שהיא נע

 עם נציגותו. –ללא שיח מוקדם עם העובד הנפגע עצמו, וכשמדובר בעניין רוחבי 

השכר שלנו מורכב. זו לא פעם ראשונה שטענה כזו עולה. בעבר היינו יושבים לשולחן ומדברים. לא תמיד 

 מסכימים. אבל לא היה שינוי לפני ניסיון לקיים הידברות ושיח. 

 החשבות נוהגת כאילו שיח, שקיפות, שימוע הן מילות גנאי, ונוהגת כאילו היא מעל הדין.

לעניין זה החשבות בכלל לא  –כך שעה שהוא סבור שיש חריגת שכר, ואגב  גם הממונה על השכר לא נוהג

מוסמכת. ההסמכה מסורה אך ורק לממונה על השכר וחוק יסודות התקציב קובע הליך מנהלי שחייבים 

 לקיים לפני שמבצעים שינוי בתנאי השתכרות של עובד.

אני בעד טיפול, אבל לא  –אני מטפל"  –אך האמירה של עובד החשבות, מר סויסה היא "אני מזהה חריגה 

בלי הליך. לא בלי שימוע. לא בחוסר סמכות. ולהבנתנו אין לו סמכות. הסמכויות של שר האוצר בחוק 

 יסודות התקציב הואצלו לממונה על השכר, ורק לו.

אגב, בשנה האחרונה סיימנו טיפול בחריגות שכר לכאורה שהיו בתחנת רחובות. הסיום היה מוסכם. נעשה 

 בהסכם חתום. כפי שצריך. 

 משפחות נפגעות בשכר.   200-אין בי רצון או יכולת מוסרית לעמוד מנגד שעה ש
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שעובדים שקיבלו החודש  אני מבקש את התערבותך האישית לצורך יצירת הקפאה של כל פגיעה, לצורך כך

פחות מהמקובל, יקבלו החזרים באופן מיידי, ולצורך קביעת פרק זמן לצורך שיח.  בסופו ₪  4000-ו 2000

 כל צד רשאי לפעול לפי זכויותיו על פי דין. אבל לפחות שיח מוקדם לפני פגיעה.

תשלומים לאוכל. לא  מדובר באנשים שזו פרנסתם. אנשים עם משכנתאות. תשלומים לחוגים של ילדים.

 מדובר בבעלי השכר הגבוה במערך. ממש לא.

 

 נ.ב

 ..ן שבשיחת ההכרות ציינת כי אתה בקיא בעולמות השכרוים והסמכויות מכיוקאני מפרט לך את החו

 

 

 

 העתקים:

 הכללית ההסתדרות ר"יו -דוד בר ארנון מר

 ף"המעו הסתדרות ר"יו – טל בר גיל ד"עו

 ף"המעו בהסתדרות הכבאים תיק ומחזיק חטיבה ראש – גולדברג עוז ד"עו

 העובדים וארגון ף"המעו הסתדרות ש"יועמ – שילוני יעל ד"עו
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