
מ ?ךיב&י כללי פ ס  ח

ת 2010 ש יולי בשנ ד ו ח ב * \ / ם ( ו ב בי ם בתל־אבי ת ח נ  שנערך ו

ת ו י מ ו ק מ ת ה ו י י בישראל (להלן - מ.ש.מ) בשם הרשו מ ו ק מ ן ה ו ט ל ש ז ה כ ר  בין: מ

ט - ו חב ר שלמה בו ג על-ידי מ צ ו י ת, המ לו ם הגדו ט שלוש הערי ע מ ת בו, ל ו ר ב ח  ה

כ״ל מ.ש.מ ה דולברג - מנ מ ל מ, מר ש ו״ר מ.ש. י א ו ח י ש ר ת ת ו ת מעל י רי  ראש עי

מ. ; דה ושכר במ.ש. י עבו מ כ ס ה על ה נ ו מ מ ם, ה י ״ד דן בן חי עו  ו

ר ות ע״י מ צג ו ם מגדולות) המי (להלן - העדי ו פ י ב- ית תל-אבי רי ם ועי רושלי ת י י רי  עי

ב - יפו ן י ב א י ל ת ת י רי חל בעי נ מי י אנוש ו ב א ש ל מ ״ כ נ מ ר בן שושן ס ש  א

ם כל י צג ו י ה יו״ש, המ ל צ ה י ו בו ת לכי ו י ד רשו ו ג ט אי ע מ ת, ל ם לכבאו י ר ע י ה ד ו ג  אי

; ו י ג י צ י נ ד ד על י ח  א

 (להלן ־ המע׳זיקימ)

ד ח ד א צ  מ

ו״ר , י ת על-ידי מר אבי ניסנקורן ג צ ו י מ , ה ת החדשה י ל ם הכל י בד ת העו ו ר ד ת ס : ה ן י  לג

״ר ו ר ארנון בר דוד, י די מ ת על י ג צ ו י מ ף ה ״ ו ת המע ו ר ד ת ס , ה י ע ד מקצו ו ג י ף לא ג א  ה

שראל ע״י יו׳׳ר ארגון ם בארץ י י י ע ו צ ק מ ם ה י א ב כ ן ה ו ף וארג ״ ו ת המע ו ר ד ת ס  ה

ת) ; (להלן - המסתדרו י ס ד אב ג ו ר י ם מ י א ב כ  ה

ד שני צ  מ

ם י א ב כ ם של ה ת ק ס ע ה י שכרם ו א נ ן ת י י נות בענ ת שו ו ק ו ל ח ם התגלעו מ י ד ד צ ן ה : ובי ל י א ו  ה

; ם י ק י ס ע מ ל ה צ  א

; ת ו פ ו צ ה של 24 שעות ר ק ס ע ת ה נ ו כ ת מ ו ב ק ס ע ו ם י י א ב כ י ה ת דרשה כ ו ר ד ת ס ה ה ל; ו  והואי

; ת ו ק ו ל ח מ ת ה ת ליישב א נ מ על מ ״ ו ם ניהלו מ י ד ד צ ה ל: ו  והואי

; ם ה י נ י ו ב ר הושג ש ת א ו מ כ ס ה ת ה ם לעגן א י ש ק ב ם מ י ד ד צ ה ל; ו אי הו  ו

, הוצהר והותצה בין הצדדימ כדלקמן: פ ב ס ו גך ה  לפי

. ו ק בלתי נפרד ממנ ל ם ח י ו ו ם לו מה י ח פ ס נ ה ה ו ם ז כ ס ה א ל ו ב מ  1. ה
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: ת ו ר ד ג  2. ה

ו כבאי ות עד 3.4.1999, א י נ רו ת העי ו ק ל ח מ דה ב ט לעבו ל ק נ י ש - כבא ׳ ׳ ל  א. ׳׳כבאי ותי

ם 31.12.2001 ; ו ת עד י ו א ב כ ם ל ד ערי ו ג דה באי ט לעבו ל ק נ  ש

ה עירונית מ־4.4.1999 או כבאי ק ל ח מ ט לעבודה ב ל ק נ י ש  ב. ״כבאי ך1ר ביניים״ - כבא

ם 31.12.2009 ; ו ם מ-1.1.2002 ועד י ד ערי ו ג דה באי ט לעבו ל ק נ  ש

י או נית לכיבו ה העירו ק ל ח מ דה ב ט לעבו ל ק י י ט / ל ק ר נ ש ״ - כבאי א  ג. ״כבאי חדש׳

: ״המועד החדש״. ן ם 1.1.2010- להל ו י ל מ ח ת ה ו א ב כ ם ל ד ערי ו ג י א  ב

ה של ק ס ע ת ה נ ו כ ת מ ם ב י ק י ס ע מ ל ה צ ם א י ק ס ע ו מ ם ה י א ב כ ל על ה חו ה י ם ז כ ס  3. ה

ם י צי בו ם קי י מ כ ס ת לבי ה ב ש ו ח ם מ ת ר ו כ ש אשר מ ת 24 שעות רצופות, ו ו נ ת ב ו ר מ ש  מ

. ת ו ר ד ת ס ה ם על ידי ה י ג צ ו י מ ם ה י ג רו י  בד

לתו ם 7.3.2002, שתחי ו י י מ צ ו ב י ם הק כ ס ה ף 3 ל י ע ס י לגרוע מ ה כד ף ז ר בסעי ו מ א ן ב י  א

ת העבודה״. ק ו ח ר ב ו מ א כ : ״ ם י ל מ ם ב י י ת ס מ ״ ו ם י ד ד צ ת בין ה א ז ם ב כ ס ו מ ם ״ י ל מ  ב

: ת ו א ב ת ה ו א ר ו ה ת ה ו ר מ ש מ ק ב ס ע ו מ ש ה ד ד החדש, יחולו על כבאי ח ע ו מ ה ל מ ח  4. ה

ב ס לחישו י ס ב ו ה נ ת זו הי פ ס ו ב ת שו ס לחי י ס ב ת של 50/0. ה פ ס ו ת י ל כא ש ז ד י ח א ב  א. כ

ת פ ס ו ם 31.1.2001) בצירוף ת ו י י מ צ ו ב ם הקי כ ס ה ח ה ו כ ת $0/0.3 (שניתנה מ פ ס ו  ת

ן לעניין זה. ם לא יובא בחשבו ו מ י נ י ה לשכר מ מ ל ש ב ה ר ספק, רכי ס ן ה  1) למע

ם כ ס ה ה בסעיף 2,3 ב ת ר ד ג ה עה כ ו ב ת ק פ ס ו ה ת ו ו ה א ת ת כבאי חדש ל פ ס ו  2) ת

ם י מ כ ס ה ו בפנקס ה ם 4.8.2003 שמספר ו י ם ב י ד ד צ חתם בין ה י שנ צ ו ב י ק  ה

ן א בחשבו ב ו לא ת ם הבלתי ייחודיים) ו ב ס א 7041/03 (להלן - ה ו ם ה י י צ ו ב י ק  ה

ב ערך : חישו ן י י ת לענ ה שכר לכל דבר ועניין, לרבו ו ו ה ת כבאי חדש ת פ ס ו  3) ת

ם עקב י מ ל ו ש מ א ה ו ה ג ש ל סו כ ם מ י מ ו ל ש ת או ת ו נ ו י , פד ה ל ח , חופשה, מ  השעה

ח ת 0/ט3.6 (שניתנה מכו פ ס ו ב ת ס לחישו י ס ב כלל ב א תי ש ל ד ת כבאי ח פ ס ו  4) ת

. ת ר ח ת א פ ס ו ל ת ב כ ס לחישו י ס ב ם 31.1.2001), או ב ו י צי מ בו ם הקי כ ס ה  ה

ת, בשבת ובחג ובשעות י לו בגין עבודה במשמרו א כ ה ז י ה ר כבאי חדש י ש ל א ו מ ג  ב. ה

- ב כגס&חים א׳ ״ צ ה מ ם ז כ ס ה ם ל י פ ר ו צ מ ם ה י ח פ ס נ ט ב ר ו פ מ חושב על פי ה ת י ו ספ ו  נ

ת בבאי חדש). פ ס ו  3.60/0, (להלן - ת

: י ר כ ה ב ו  מ

ם. מו י נ י  לעניין חישוב שכר מ

ם. טורי ת לפיצויי פי ע ב ו ק ת ה ר ו כ ש מ ה ק מ ל ה ח י ה ת ם עבודה, ו ו י  ס
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ת נ ו כ ת או מ / ת ו ו ר מ ש מ קף ה או הי / ת ו ו ר מ ש מ ה ב ק ס ע ה ה אופן ה ר ק ובהר, כי בכל מ  י

ן פ ש לא יעלו על או ד ה של כבאי ח ח ו נ מי מ בי ת ו ו ר מ ש מ ר בגין העבודה ב כ ש ב ה שו  חי

דה ב השכר בגין העבו ת חישו נ ו כ ת או מ / ת ו ו ר מ ש מ ף ה ק י ו ה א / ת ו ו ר מ ש מ ה ב ק ס ע ה  ה

ו ת ו ל א צ ם א קי תי ו ם ו י א ב ת לגבי כ ו מ ש ו י וחה, כפי שהן מ ת ובימי מנ ו ר מ ש מ  ב

קי ו ל ככל שיתעוררו חי ת ו רי טו ג י בל ה או א ר ו ה ה נ י ה ה ה ז א ר ו בהר מ ה . מו ק י ס ע מ  ה

ם זה. כ ס ה ע ב ו ב ק ת ה י הדעו ק ו ל י ם ידונו על פי מנגנון ישוב ח ה, ה י ג ת בסו ו ע  ד

ת ק ו ח ב לערך שעה נוספת) ב ת כרכי ו ר מ ש מ ת סעיף 117413 (תמורת עבודה ב א ר ו  ג. ה

ת (נוסח משולב) (להלן: ״חוקו! העבודה״) ו י מ ו ק מ ות ה י ה לעובדי הרשו ד ו ב ע  ה

ם על י ל ח ם ה י ר ד ס ה /או ה ם ו י מ כ ס ה ה ב ר ו מ א ה ה א ר ו ה ת ל ו ל י ב ק מ ת ה ו א ר ו ה ה  ו

י חדש. א יחולו על כבא ת ל לו דו ם הג י ר ע  ה

ם 10 ש אשר השלי ד תו של כבאי ח כו ר לעיל כדי לפגוע בז ן באמו , אי ק ר ספ ס  למען ה

ן בד ת או פ ס ו ת , ל ק י ס ע מ מת ה ז ו י ם ב ו דת י ת ועבר לעבו ו ר מ ש מ דה ב ת עבו ו  שנ

ה א ר ו ה ת ל ו ל י ב ק מ ת ה ו א ר ו ה ה ה ו ד ו ת העב ק ו ח ר בסעיף 217.411 ל ו מ א ת כ ו ר מ ש  מ

בדן , כי רכיב או בהר ם הגדולות. מו ם על הערי י ל ח ם ה י ר ד ס ה או ב / ם ו י מ כ ס ה ל ב ״ נ  ה

ה' רכיב ו , מהו ר ת כאמו ו ל י ב ק מ ת ה ו א ר ו ה ה ף 117.411 ו ר כסעי ו מ א ת כ ו ר מ ש מ  ה

ספת. ו ב ערך השעה הנ שו  לצורך חי

: ת ו א ב ת ה ו א ר ו ה ת יחולו ה ו ר מ ש מ ק ב ס ע ו מ ר ביניים ה ו י ד א ב  5. על כ

ת נ ו ת ועל פי מתכ ו ר מ ש קף מ ו בהי עסק ו ם י י י נ י דור בי ם זה, כבא כ ס ת ה מ י ת ד ח ע ו מ . מ  א

. ק י ס ע תו מ ל או צ ם א י ק י ת ו ו ם ה י א ב כ ם ה י ק ס ע ו ת שלפיה מ ו ר מ ש מ  ה

ם חישוב ק א י ס ע ם לכל מ י א ב כ ן ה ו ״ר ארג ו ם 31.12.2010, יודיע, בכתב, י ו ד י  ב. עו

, בשבת, בחג ובשעות נוספות), ת ו ר מ ש מ ים (בגין עבודה ב י נ ל של כבאי דור בי ו מ ג  ה

ר לכבאי ו מ א ל ה מו ת חישוב הג נ ו כ ת ו על פי מ עד החדש, א ה עד המו י ך כפי שה ש מ י  י

ם זה. כ ס ט בנספח ה ר ו פ מ ש כ ד  ח

ר, י דור ביניים, כאמו א ב ל של כ מו ב הג ק כי חישו י ס ע מ ם ל י א ב כ ן ה ו ״ר ארג ו ע י י ד ו  ה

ב מ-1.1.2010. שו ת החי נ ו כ ת ל מ ח ו ם, ת ם חדשי י א ב כ ב ל ת החישו נ ו כ ת ה לפי מ י ה  י

דעה ה הו ר ס מ א נ דעה. ל ד ההו ע ו מ ם מ ו ך 90 י ם, ישולמו בתו מי י י ם, ככל שק  הפרשי

עד החדש. ה עד המו י ה ב כפי ש ו ש י ח ך ה ש מ י ום 31.12.2010, י ם עד י י ו ס ק מ י ס ע מ  ל

ר, וכי בכל ל האמו מו פן חישוב הג ן ב לעיל חל לגבי או ט ר בסעיף ק ו מ א  ג. מובהר, כי ה

י חדש. א ב ת כ פ ס ו ת ם ל י א כ ו ז הי א י ניים ל י דור בי א ב ה כ ר ק  מ

ת לגבי כל א ז , ו ת שלהלן ו א ר ו ה ה ה ל ח י מ מ ה יחולו בעניין ד ם ז כ ס ת ה מ י ת ד ח ע ו מ ל מ ח  6. ה

ם חדשים): י א ב כ ים ו י נ י דור בי , כבא ם י ק י ת ו ם ו י א ב כ ) ת ו ר מ ש מ ם ב י ק ס ע ו מ ם ה י א ב כ  ה

^ 1ש־£0 9 3 ^צםו*1 6,׳־2 £ 296זש 0 ק : ז ז X 0 2 - ^ 3 ^ 



, ינוכו 3 ת מחלה א פ ר מ ס ח ו אשר ה ן לעבוד ו נ כ ה מתו י י ה א ב כ ם עבודה, בו ה ו ל י  1) בגין כ

ם י מ י ה ישולמו בגין ה ל ח מ י ה מ . ד ת הכבאי כו ה שנצברו לז ל ח מ ן ימי ה ז א מ ם מ י מ  י

ן לעבוד. נ כ י מתו א ב כ ה ה י ם ה ה  ב

ת ר מ ש מ כי אורך ה ת 24 שעות, ו ה ב נ י ת ה ר מ ש ל מ בדה כי כ ר העו ה זו נקבעה לאו א ר ו  ה

ת 24 ת ב ר מ ש מד על 8 שעות. על כן, מ רי עו בו ר הצי ז ת במג ו ר מ ש ל לעובדי מ ב ו ק מ  ה

ת 24 ת ב ר מ ש מ דה ב ר עבו ח א ל ת ש א ר ז ו כן, לאו מ מי עבודה. כ ה ל־3 י ל ו ק  שעות, ש

ה מ א ק ת 24 שעות, ל ת ב ר מ ש מ דה בפועל ב פה ובהעדר עבו ה רצו ח ו נ מ י ל א ב כ י ה א כ  ז

. ה ר ו מ א ה ה ח ו נ מ ת ל ו א כ  ז

ת בערים ו ל י ב ק מ ת ה ו א ר ו ה ה ה ו ד ו ת העב ק ו ח ת סעיף 117.741 (ב) ב א ר ו ה ה נ ו  2) תש

: ת ו א ב ת ה ו א ר ו ה ם ה י א ב כ לו על ה ה יחו מ ו ק מ ב ת, ו לו דו  הג

ה זכאי י ה ים) י ם (ימים קלנדרי פי ה רצו ל ח מי מ ה עד שבעה (כולל) י ל ח י ש א ב  א. כ

ה לשכרו בגין ו ן לעבוד, בסך השו כנ ה מתו י ם ה ה ם ב י מ י ה בגין ה ל ח י מ מ ד  ל

ת ת (1000/0) בכמו ו י ערך שע , ובניכו ר י ס ח ר ה ש ת א ו ר מ ש מ ת / ה ר מ ש מ  ה

: ת להלן ט ר ו פ מ  ה

ניים  בגא> חדש ופגאי דוד בי
 שהגמול בעד עבודה

 נמשמרודג, בשבוג,.בחג
 ובשעות נוספות מחושב לגביו

 לפי מתכונת חישוב הגמול
 האמור לכבאי חדש

ניים ק ובבאי דור בי  בבאי ותי
 שהגמול בעד עגה• ה

 במשמרות, בשבו*, בחג
ו מחושב מ  ובשעווב נוסעות א

 לגביו לפי מתכונת חישוב
 הגמול האמור לכבאי וזדש

ת ר מ ש  מ

 ראשונה ביום חול 0.5 שעות 0.5 שעות
 שמיה ביום חול 5 שעות 4 שעות

 יום שישי / ערב חג 13 שעות 11 שעות
 יום שבת / חג 16 שעות 18 שעות

י לדמי כא ה ז הי ים) י ם קלנדרי מי י ם ומעלה ( פי ה רצו ל ח מי מ י שחלה 8 י א ב  ב, כ

ת ו ר מ ש מ וה לשכרו בגין ה ך השו ס ן לעבוד, ב נ כ ה מתו י ם ה ה ם ב י מ י ה בגין ה ל ח  מ

ר. ר החסי ש  א

י מ ו א ל ח ה ו ט י ב ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת עבודה כ נ ו א ת ת א פ  ג. נעדר כבאי מעבודתו מ

ה י ם ה ה ם ב י מ י ה בעד ה ל ח מ י ה מ  (נוסח משולב], תשנ״ה-1995, יחושבו ד

ר ו מ א , לפי ה ק י ס ע מ ה ה מ ל ח י מ מ ד י ל כא א ז ו ם ה ד ע ן לעבוד ואשר ב נ כ ו  מת

ו קצרה ת ל ח ם מ ף א ת א א ז ׳ ו ן א ט ף ק ר בסעי ו מ א ן ב׳ לעיל ולא לפי ה ט ף ק  בסעי

ם קלנדריים). י י מ י ) ם י פ ו צ ה ר ל ח י מ מ - 8 י  מ
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י דור ת ועל כבא ו ר מ ש מ ק ב ס ע ו מ ה יחולו על כבאי חדש ה ם ז כ ס ת ה מ י ת ד ח ע ו מ ל מ ח  7. ה

שב לגביו לפי ת מחו ספו ו , בשבת, בחג ובשעות נ ת ו ל בעד עבודה במשמר מו ם שהג י י נ  בי

פשה: ת בעניין חו ו א ב ת ה ו א ר ו ה ר לכבאי חדש, ה ו מ א ל ה מו ב הג שו ת חי נ ו כ ת  מ

ת חופשה, ינוכו א פ ר מ ס ח ו אשר ה ן לעבוד, ו נ כ ה מתו י י ה א ב כ דה בו ה ם עבו ו . בגין כל י  א

ם י מ י ה ישולמו בגין ה ש פ ו י ח מ . ד כותו ה שנצברו לז ש פ ו ח מי ה ן י ז א מ פשה מ מי חו  3 י

ן לעבוד. נ כ י מתו ה הכבא י ם ה ה  ב

ף 6(1) לעיל, ה של סעי מ ש ה ה ק ס פ ר ב ו מ א ר ה א לאו י ף ה ה זו נקבעה א א ר ו  ה

ת בקשתו , משמעו ן כנ דה מתו ום עבו ת בחופשה בי ש לשהו ק ב בד מ  ולפיכך שעה שהעו

ה רק לאחר עבודה מ ה ק ח ו נ מ ת ל ו א כ ז ה כי ה בד ו פשה (לאור הע מי חו שה י ה שלו נ  הי

ת בת 24 שעות). ר מ ש מ  בפועל ב

ת ללא י ס י ס ב רתו ה ו י את• משכ א ב כ ל ה ב ק ה י נ ה הראשו ד ו ב ע ה בשנת ה ש פ ו י ח מ י  ב. ב

. ת מו י י ת הק ו פ ס ו ת  ה

: ן ת שלהל ו א ר ו ה י ה א ב כ ה ואילך, לחולו על ה י י דה השנ ת העבו נ ש  ג. מ

ה הי ם קלנדריים) י מי י ם ( פי פשה רצו מי חו צא לחופשה עד 7 (כולל) י י שי א ב  1) כ

וה לשכרו ן לעבוד, בסך השו נ כ ה מתו י ם ה ה ם ב י מ י ן ה פשה בגי י לדמי חו א כ  ז

ת ו מ כ ת (1000/0) ב י ערך שעו , ובניכו ר י ת אשר החס ו ר מ ש מ ת / ה ר מ ש מ  בגין ה

: ת להלן ט ר ו פ מ  ה

ה ת ח פ ה ת ה ו ת שע ר מ ש  מ

ום חול 0.5 שעות ה בי נ  ראשו

ל 4 שעות ם חו ו יה בי י  שנ

ום שישי / ערב חג 11 שעות  י

ת ג 18 שעו ח ת / ב ם ש ו  י

ה הי ים) ומעלה י ם קלנדרי מי י ם ( פי י חופשה רצו מ ת 8 י צא לחופשה ב י שי א ב  2) כ

ה לשכרו ו ן לעבוד, בסך השו נ כ ו ה מת י ם ה ה ם ב י מ י פשה בגין ה י חו י לדמ א כ  ז

. ר י ת אשר החס ו ר מ ש מ  בגין ה

י חופשה מ ם ד ו ין תשל ר בעני ח ר א ד ס או ה / ם ו כ ס ם כל ה ו ק מ ת ב ו א ״ל ב ת הנ ו א ר ו ה  ד. ה

ת חישוב נ ו ב לפי מתכ ש ו ח ים ששכרו מ י נ ר בי י דו ת על כבאי חדש ועל כבא ו ל ח  ה

 השכר של כבאי חדש.

< י 4 • י  ^ ^ י
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ת ראו ההו דה ו ת העבו ק ו ח ף 117.413 ב ה של סעי י ה השנ ק ס פ ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה  8. ב

ת 400/0 פ ס ו ת ם ל י א כ ם ז י ק י ת ו ם ו י א ב ים וכן כ י נ י דור בי לות, כבא ם הגדו ת בערי ו ל י ב ק מ  ה

ת שנחוג לשלם נ ו כ ת ה מ ת ו א , ב ת ו ר עשר שנות עבודה במשמר ח א ת ל פ ס ו נ ה ה ע ש  לערך ה

. ק י תו מעס ל או צ ם א י ק י ת ו ו ם ה י א ב כ ה ל ב ז  רכי

: ת ו י ל ל כ ת ו א ר ו  9. ה

ם י ר ד ס ה ו ב ם א י י צ ו ב י ם ק י מ כ ס ה ם ב י ד ד צ ת שנקבעו בעבר בין ה ו י תנ ם ו י א נ . ת  א

ו ם תוקנ א א ל , א ם י פ ק ת ת ו י פו לה וסי ת, י ת אחרו ו פ ק ת ת ו י ו ב י י ם או בהתח י י צ ו ב י  ק

ה. ם ז כ ס ת ה ו א ר ו ה ה מ א ר ו ע על־ידי ה מ ת ש מ ו במפורש או ב טל ו בו  א

ס ח י ם ב י ד ד צ ת בין ה ו ק ו ל ח מ ת ה , א א והדדי ל רח מ ר באו י ד ס ה מ ם ז כ ס ה ר ב ו מ א  ב. ה

ם כ ס ה ת ב ו ר ד ס ו מ ת ה ו י ג ו ם בס י ק י ס ע מ ם אצל ה י א ב כ ם של ה ת ק ס ע ה ם ו ר כ י ש א נ ת  ל

 זה.

ה ש ק ל שלם שחינו מ ם מכלו י ו ו ה ה מ ם ז כ ס ה ם ב י ע ו ב ק ת ה ו ב ט ה ה ל ו י הגמו ם כ כ ס ו  ג. מ

או / תרת ו י י מ , ו ם י ד ד צ ן הגיעו ה ה י ת אל ו מ כ ס ת ה א ט ב מ דה ה ן להפרי י א ת ש ח  א

ם ייקבע ם כי א כ ס ו ה. על כן, מ ם ז כ ס ה ו ב סדר ת כפי שהו ו כ ש ו מ ת מ ו ק ו ל ח ת מ ב ש י י  מ

ניים שהגמול י דור בי או לכבא / ש ו ד ק לכבאי ח י , שיש להענ ת כ מ ס ו ה מ א כ ר די ע  על י

ת נ ו ב לגביו לפי מתכ ש ו ח ת מ ספו ו ת, בשבת, בחג ובשעות נ ה במשמרו ד ו ב  בעד ע

ח ה מכו ם ז כ ס ה ע ב ם מעבר לקבו ספי ו ם נ י מ ו י חדש, תשל ר לכבא ו מ א ל ה ו מ ג ב ה שו  חי

א ״ י ש ת ת ה תי ה שנ ש פ ו ק ח ו ח ח ו כ /או מ א י 1951 ו ״ י ש ת חה ה ו מנ ת עבודה ו ו ע ק ש ו  ח

ב לפי ק ע ועדת מ שא יועבר לו ו ו - 1976, הנ ״ ה התשל ל ח י מ מ ק ד או חו / - 1951 ו

ם זה, כ ס ת ה מ א ת ו אופן ה א / ה ו ע י ב ק פן ביצוע ה ת או ע א , בכדי לקבו ה ם ז כ ס  ה

א ל ר. א ם כאמו בדי ת עו ק ס ע ה דרת ב ג ע עלות מו ה נועד לקבו ם ז כ ס ה ם לב לכך ש י ש  ב

ת הקביעה. ל ו ח ד ת ע ו מ ל מ ו ח ה ת ת ט ל ח , ה עדת המעקב די ו ת על י ר ח ע א ב ק י ם י  א

ת נ ו ת מתכ ות א ו לשנ י לפגוע א ה כד ם ז כ ס ת ה ו א ר ו ה ן ב י ן השר ספק, א  ד. למע

ק עובר י ס ע תו מ ל או צ ם, כפי שנהוג א קי תי ם ו י ת של כבא ה במשמרו ק ס ע ה  ה

ם זה. כ ס ת ה מ י ת ח  ל

לות למשרד ם הגדו הערי י ו מ ו ק מ ן ה ז השלטו ם זה, יפנו מרכ כ ס ת ה מ י ת ם ח  ה. ע

חס לסעיף(3)) לשם ־ י בהתי ם ( י נ פים(1) ו-(2)) ולמשרד הפ ס לסעי ח י י ת ה ב ) ת ״ מ ת  ה

א - ׳ ׳ חה תשי ו מנ דה ו ק שעות עבו ו ח ף 5(א) ל ה על פי סעי ם ז כ ס ה ת אישור ל ל ב  1) ק

ם י ד ד צ ם ה רי ק שעות עבודה ומנוחה). לצורך כך, מבהי  1951 (להלן - חו

ם י ם יש לקי י א ב כ ם ה י ק ס ע ו ם מ ה ת ב ו ד ח ו י מ ת ה ו ב י ס נ ם לפיה בגלל ה ת ד מ  ע

ם זה, לא יועסק, כ ס ק על פי ה ס ע ו מ ר כבאי ה ש א ת עבודה כ ת בת 24 שעו ר מ ש  מ

ום ו-45 דה (רגילות) לי ת עבו ותר מ־10 שעו פה של חצי שנה, י ע לתקו צ ו מ מ  ב

פה צע, לתקו ד בממו עמו דה י ת עבודה (רגילות) לשבוע. שבוע העבו ו ע  ש
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צע ה עומד בממו ד ו ב ע ם ה ו צא י ו , על 42.5 שעות שבועיות, וכפועל י ה ר ו מ א  ה

קה בחלו ; • ו י ת ל ס (כחלוקה בשבע), על כ-7.08 שעו ו ת לי ם על כ-6.07 שעו ו י  ל

ה בחמש). ק ו ל ח ב ) ם ו י ת ל  בשש) ועל 8.5 שעו

חה, להעבדת כבאי בשעות ו מנ דה ו ק שעות עבו ו ח ף 11 ל י ת היתר, על פי סע ל ב  2) ק

וספות א יעלה על 15 שעות נ ע על פני שלושה שבועות, ל צ ו מ מ ה וספות, כך ש  נ

ד כבאי ת להעבי ו ר ש פ א ה ר כדי לגרוע מ ו מ א ן ב , אי ק פ ר ס ס  בשבוע. למען ה

וחה. ת עבודה ומנ ק שעו ו ח ם לסעיף 10(א) ל א ת ה ר, ב ת מעבר לאמו ספו ו ת נ  בשעו

ם י א ב ם כ ת ק ס ע ה ת ( ו א ב כ תי ה רו ת שי ו נ ף 3 לתק ם לסעי א ת ה ת אישור, ב ל ב  3) ק

לה על 8 שעות עבודה, ת העו ר מ ש מ ת כבאי ב ק ס ע ה , תשמ״א-81?1, ל ת)  במשמרו

ה י ת כי הפנ א ם מ י ע י ד ו , מ ת ו ר ד ת ס ה ה וכן ה ם ז כ ס ם על ה י מ ו ת ח ם ה י ק י ס ע מ  יתר ה

תר י הה ר ו שו ת שהאי נ ידרש, על מ ם יסייעו, ככל שי , וכי ה ם ת ע נה על ד ה חי ר ו מ א  ה

. ם בהקד ם ינתנו ו י ר ו מ א  ה

ם זה. כ ס ת ה ו א ר ו ה ת ל ו ד ג ו נ ת המ ו דרישו א / ת ו ו ו בתובענ תמכ ם לא י י ד ד צ  ו. ה

ת, ככל שתוגש די או עתי / , ו ת מ י י ת בתובענה ק ו א ישמש לצורך פרשנ ה ל ם ז כ ס  ז. ה

ם י ק ה ה כדי ל ם ז כ ס ה ן ב , אי ק פ ר ס ס ת עבר. למען ה ו י כו , בעניין ז ך אחר ו ס כ או ס /  ו

ה מ ד ק ה ש פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ה ב ם ז כ ס ה ם ב י ר ד ס ו מ ם ה שאי ו נ עה בגין ה ת תבי ו כ  ז

ות א ישמש כפרשנ ה ל ם ז כ ס י ה בהר כ ה מו ר ז ש ק ה ב , ו ם כ ס ה ו של ה ת ל ו ח עד ת  למו

. ם י ד ד צ ה י מ ת למ מ ו או ח / ם ו או הפרשי / ת ו ו כ ה בדבר ז ת טענ א ל ע  לצורך ה

ת ו ר ד ת ס ם בהרכב של נציג ה י י ועדת שנ ק יפנו לו י ס ע ם וכן כל מ י א ב כ ן ה  ח. ארגו

י העניין), לפ ת( לו ו ד ם הג ן נציג הערי , ולחילופי י מ ו ק מ ן ה ו ט ז השל ף ונציג מרכ ׳ ׳  המעו

ם זה, בגין כ ס ה ם ב י ר ד ס ו מ ם ה ושאי ת בנ ו מ י י ת ק ו ק ו ל ח /או מ ם ו י כ י ל  לגבי ה

עדר הכרעה יצורף לוועדה נציג ם זה. בהי כ ס ו של ה ת ל ו ח עד ת ה למו מ ד ק ה ש פ ו ק ת  ה

ב י תחי ת ו לו ל ברוב קו ב ק ת ועדה ת ה בו ט ל ח ה ה , ו ם י ד ד צ ם בין ה כ ס ו תו ת הו  שלישי שז

. ם י ד ת הצד  א

 ט. הצדדים מסכימים על שקט תעשייתי בעניינים המוסדרים בהסכם זה. למען הסר ספק,
נה גורעת מזכותם של העובדים להשתתף בשביתה יבות לשקט תעשייתי אי  ההתחי

 שתוכרז על ידי ההסתדרות ברמה הארצית.

י דעות: ק ו ל י  10. ישוב ח

ם הגדולות, לפי י ו נציג שלוש הער י א מ ו ק מ ן ה ז השלטו ועדה בהרכב של נציג מרכ . ו  א

ה פ ע י ר כ ת ה ו ם ז כ ס ר ביצוע ה ח ב א ן - הוועדה) תעקו ל ה ל ) ת ו ר ד ת ס ה ין, ונציג ה  העני

געים לו. ו ת הנ י הדעו ק ו ל י ד בח ח  א
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ר לעיל, רשאי כל ו מ א באו בפניה כ י דעות שהו ק ו ל ה בחי ע ר כ ה עדה ל ו א הגיעה הו  ל

סכם על כך על ידי חברי ו י ה ו ד י מ ר ב ח ו לגורם א ת, א ו טי פו ת שי ד לפנות לערכאו  צ

ה. ם ז כ ס ה ם ל י ד הצד עדה ו ו  הו

 ב.

ם ו ת ח  ולדאיה באו הצדדים על ת

ה ש ד ח ת ה ם הכללי / בז ת העו ו ר ד ת ס מי ה ן המקו  השלטו

 ;תשנויטבאוץ״זתל
5 זד י ויע המעדיף 1 : 

-1 * 

 הליתדדות המעו׳ץ?יגה> **,׳ב־די משק ופקידיה
י ז כ ר מ  / , הי־יצד ה

ים בארץ ישראל ם המקצועי  אד*^הכבאי

4 ^ 
ת ו ל ו ד ג ה \ 0 ע  ח

גוד ערים לשירותי כבאות והצלה אזור איילון  אי

לת  איגוד ערים לשירותי כבאות אזור אי

 איגוד עדים אזור אשקלון(שירותי כבאות)

גוד ערים אזור באד שבע(שירותי כבאות)  אי

גוד ערים אזור לשירותי כבאות והצלה אזור בית שמש  אי

גוד ערים ״ אזור בצי ברק שרותי כבאות והצלה  אי
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ם - שירותי בבאות של הגליל העליון המזרחי והגולן  איגוד ערי

ת עפו גוד ערים לכבאו  אי

 איגוד עדים שירותי בבאות והצלה אזור הרצליה

ם ״השדון״ לשירותי בבאות בע״מ גוד ערי  אי

תי כבאות) רו ם - אזור חדרה(שי גוד ערי  אי

ם גוד עדים לשירותי כבאות אזור, חולון, בתי י  אי

ת  איגוד עדים אזור חיפה שרותי כבאו

גוד ערים שריתי כבאות - אזור טבריה  אי

ר יזרעאל שרותי כבאות והצלה ו גוד ערים אז  אי

ה י תנ ד ערים לשדותי בבאות נ גו  אי

ה שרותי כבאות ו ק ת - ח ת ד ערים אזור פ גו  אי

תי כבאות) - אזור ראשל״צ רו גוד ערים(שי  אי
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ם לשירותי כבאות אזור רחובות  איגוד עדי
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ר ^ * - ? י . ל 0 < : ך י ר א  ת

ד ו ב כ  ל

י בישראל מ ו ק מ ן ה ו ט דה ושכר במרכז השל י עבו מ כ ס ה על ה נ ו ט , מ ם י י ן ח ן ב ר ד  מ

ם הגדולות י ר ע א ונציג ה ״ י אנוש בעיריית ת ב א ש מ הל ו נ ל מי ״ כ נ מ , ס ר בן שושן ש ר א  מ

ה ל צ ה ה ת ו ו א ב כ , נציב שירותי ה מח ן רו ו ע מ ר ש  מ

ת ב א ת כ י להעלות על ה נ , הרי ם י א ב כ ם של ה ת ק ס ע י ה א נ ו בעניין ת מנ י ם שקי י נ ו י ך לד ש מ ה  ב

ת ו א צ ו ר ה ז ח ם ה ו ל ש ת ת ר ד ס ה ם, ב ו ם מהי י מ ם 60 י ו ת ם ב י י ת ס י ם דיון ש י י ק ם ל ו כ י ס  ה

מי ו בי א ות מ א שגרתי ת ל ם להגיע לעבודה בשעו ת ד ו ב ת ע ר ג ס מ ם ב ם הנדרשי י א ב כ ה ל ע י ס  נ

ם י א ב כ מ וארגון ה ״ ח ם ה ע ט ת נציג מ ו פ ת ת ש ה , ב ס כ ת ו פ ת ת ש ה ת ב א ז , ו ו חג א / ה ו ח ו נ  מ

. י ׳ ם בא׳ י י ע ו צ ק מ  ה

ד רב ובברכה,  בכבו

ד ן בר דו ו  ארנ

ף ׳ ׳ ת המעו ו ר ד ת ס  יו״ר ה

: ם י ק ת ע  ה

י ם בא״ י י ע ו צ ק מ ם ה י א ב כ ן ה ו דםי ־ יו״ר ארג ב ג א ו ר י  מ

ה על השכר נ ו מ מ ן בכיר ל י ־ סג אל י ז ו ן ע ר ה ר א  מ
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. : ך י ר א  ת

ד ו ב כ  ל

ת ״ מ ת ר - שר ה עז ) כן אלי אד ו פ ) ן י מ י נ ר ב  מ

ה ק ו ס ע ת ה ר ו ח ס מ ה ה י י ש ע ת ד ה ר ש  מ

שראל 5 ירושלים ס י נ ׳ ב  רח

 א.נ.,
ק שעות עבודה ומנוחת ה למתו אישיד לפי >זעיו< 605 לחו ש ק : ב ן ו ד  הנ

ק שעות עבודה שעות עבודה ומנוחה ו ח  והיתד לפי סעיף 11 ל

ם בארץ י א ב כ ן ה ו , ארג ת ו ר ד ת ס ה י בין ה צ בו ם קי כ ס ם ה ת ח  1. ב- ביולי 2010 נ

ם גודי הערי א) ואי ת״ ת (י-ם ו לו דו ם הג י בישראל, הערי מ ו ק מ ן ה ז השלטו כ ר , מ  ישראל

ת ו ד ח ו י מ ת ה בו סי ם שבשל הנ כ ס ו ם הקיבוצי), בו ה מ ס ה ב (להלן - ה ״ צ מ ת ה ו א ב כ  ל

: ם י א ב כ ם ה י ק ס ע ו ם מ ה ב  ש

ם זה, כ ס ק על פ> ה ס ע ו מ י ה ר כבא ש א ת של 24 שעות כ ו ר מ ש מ ם עבודה ב י י ק  א. יש ל

ם ו י ת עבודה(רגילות) ל תר מ-10 שעו ו ה של חצי שנה, י פ ו ק ת ע ל צ ו מ מ עסק, ב ו א י  ל

ה פ ו ק ת ד בממוצע, ל עמו דה י דה (רגילות) לשבוע. שבוע העבו  ו-45 שעות עבו

ם ו ע לי צ ו מ מ מד ב דה עו ם העבו ו צא י ו , על 42.5 שעות שבועיות, וכפועל י ה ר ו מ א  ה

ום (בחלוקה בשש) ועל ת לי ה בשבע), על כ־7.08 שעו ק ו ל ח ב ) ם ו י  על כ-6.07 שעות ל

ה בחמש). ק ו ל ח ב ) ם ו י  8.5 שעות ל

ע על פני שלושה שבועות, לא יעלה על 12 צ ו מ מ ה ת נוספות, כך ש י יעבוד בשעו א ב  ב. כ

י ד כבא ת להעבי ו ר ש פ א ה ר כדי לגרוע מ ו מ א י ב ל ת מב א ז ת נוספות בשבוע ו  שעו

חה. ו מנ ת עבודה ו ק שעו ו ח ם לסעיף 10(א) ל א ת ה ר, ב ת נוספות מעבר לאמו  בשעו

חה, ו מנ ת עבודה ו ק שעו ך שבחו ת ו כ מ ס מוש ב ר לעיל נבקשך לעשות שי ו מ א ר ה  2. לאו

ח ו כ צי מ בו ם הקי כ ס ה ר ל תן אישו לי ן - חוק שעות עבודה ומנוחה), ו ״א-1951(להל  תשי

ה ח ו נ מ ת עבודה ו ק שעו ו ח ף 11 ל תר לפי סעי הי חה, ו ו מנ ק שעות עבודה ו ו ח ף 5(א) ל י ע  ס

ת של 24 ת במשמרו ו א ב כ ם ל די הערי ו ג ות ובאי י נ רו ת העי ו ק ל ח מ ם ב י א ב כ ת ה ק ס ע ה  ל

. צי בו ם הקי כ ס ה ט בסעיף 9(ה)(1) ו- 9(ה)(2) ל ר ו פ מ כ ת ו ו  שע

. ת ו ר ד ת ס ה ת ה מ כ ס ה ב ת ו ע גשת על ד ה זו מו ש ק  3. ב

0 ד רב, ^  בכבו

״ד דן ב^ייזיעז  שושן עו

י עב))דח ושכר מ ^ ס ה על ה נ ו מ מ הל ה מנ וש ו  אנ

י בישראל מ ו ק מ ן ה ז השלטו כ ר ב יפו מ  בי
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 שכ. 2010-3463
 נספח א׳

ש ד ת - כבאי ח ו ר מ ש מ ה ב ד ו ב ע ם בגין ה ת לתשלו ו ע ש ב ה ו ש י ח ת ו ו ר מ ש מ ת ה נ ו כ ת  מ

 תתולה
: ה חל על ר •בנספח ז ו מ א  ה

! ש ד ח י א ב  (א) כ
ב ש ו ח ת נוספות מ ו בשע ת, בשבת, בחג ו דה במשמרו ד עבו ע ל ב מו  (ב) כבאי דור ביניים אשר הג

ר לכבאי חדש. ל האמו מו ב הג שו נת חי י מתכו ו לפ  לגבי
, לכד ה ג ר בנספח ז ו האמו ם בנםפח זח, יחול לגבי כבאים אל רטי ו ר כי לגבי העניינים המפ ה ב ו  מ

ת ו ר מ ש מ ת ה נ ו כ ת  מ
דש עבודה ת בחו ו ר מ ש ת 9 מ ו ח פ ל ל ת ש ת העסקה במשמרו נ ו ם יועסקו במתכ ם חדשי  1. כבאי
ת ולא ו ת מ- 48 שע ח פ ש לא י ד ת שבהן ישובץ כבאי ח ו ר מ ש מ ה ת מ ח ן כל א ח בי ו . המרו  מלא

ל 72 שעות.  יעלה ע

ר לעיל, ה בהתאם לאמו ק ס ע ת ה נ ו ת או העירייה, לפי העניין, מתכ ו א ב כ ע איגוד הערים ל ב  לא ק
רפת בנספח גי, דהיינו 3 ה המצו ל ב ט ם בהתאם ל ם החדשי ה של הכבאי ק ס ע ה ת ה נ ו ה מתכ  תהי
וחה) ת מנ ו ' 48 שע הן ת שלאחרי ר מ ש ת מ ל אחד (24 שעו ת כ  סבבים עוקבים בני 1ר שעו
, וחוזר ת מנוחה) 7 שעו הן 1 ת שלאחרי ר מ ש ת מ ת (24 שעו ו הם סבב רביעי בן 96 שע אחרי  ו

לה.  חלי

ת של כבאים חרשים אצל ו ר מ ש מ ו היקף ה א / ת ו פן ההעסקה במשמרו ר לעיל, או  2. למרות האמו
ס ותיקים באותה מחלקה ים לגבי כבאי ם לא יעלו, בכל מקרה, על הקי קי ד מהמעסי ח  כל א
גטורית וככל שיתעוררו ראה אובלי בהר כי הוראה זה הינה הו  עירונית או איגוד ערים. מו

ע בהםכמ זה. ת הקבו ו לוקי הדע ב חי י מנגנון ישו  חילוקי דעות בסוגיה, הם ידונו על פ

חה) ו מי מנ ל י ל ו ב ) ת ו ר מ ש מ ה ב ד ו ב ע י בגין ה ע ו ת השב ו ע ש ב ה י ש ח  ת
ר לעיל, ה כאמו ק ס ע ה ת ה נ ת בהתאם למתכו צעו חה, המבו ו מי מנ בי ת ו דה במשמרו ו ל בעד העב ו מ ג  ה

: קה) : החו ן ל ה ל ) ת ו י מ ו ק מ ות ה י דה של עובדי הרשו קת העבו , בהתאם לחו ת שלהלן ראו ה לפי ההו ש ע  י

ה ד ו ב 1 שעות עכורה כשירות כבאות מחייבות ע 4 / 2 / 7 ת מ׳ 1 ו א ב י/ כ  1. ״הוספת לחוקה בעני
ם. העוברת תבוצע ב-3 משמרות של 8 שעות בל אחת עדי מו ס ו י ג  במשמרות כולל שבתות ה
ת חלק ה תלאס א הי 2 שעות עבורה ברציפות על-פי הסדר מקומי, אשר י י 4 פ  ביממה, אז על-

 שעות עבורה ומנוחה״.

דה ו ע העב ו ב  2. ש
דה התקני לכבאי חרש 42.5 שעות. ע העבו  שבו

קה - ״מאחר ומכסת שעות העכורה לשבוע היא 42.5 שעות, לאלתס י פסקה 17.313 ג בחו ״  עפ
ת ב א ש ח  כבאים המועסקים במשמרות חייבים לעבור מעבר למכסת השעות השבועיות, יש ל
1 1 7 . 3 1  השעות העורכות1 בשעות גוססות כשהן מחושבות על התוספות וכאמור בסעיף 2

: ו נ י י ה , קה״  בחו
, כדלקמן.׳ ^נבור השעתיים הראשונות, ה על בסיס שבועי ש ע ת י וספו ת הנ ם עבור השעו ו ל ש ת  ה
 תשלום 12596 של ערך השעה הרגילה ולבל שעה נוספת מהשעה השלישית, תשלום >8<150 של
 ערך השעה הרגילה. ערך שעה רגילה בולל תוספות רגילות כמו תוספת בגץ משמרת שנייה או
 שלישית? ובלכר שהשעות הנוספות מבוצעות בתחומי ה1מנים שהתוספות הנ״ל חלות״.

. ן - 6 שלהל ר בסעיפים צ ו ף לאמו ר יחול בכפו בהר כי האמו  מו

ט שעות עבודת בימי מנוחוד שבועית או מועד אשר לגביהן קיימים הסדרי תגמול מיוחדים, כמןםבד מזמשך. ע מ ל 1 

ף -למובא בדזמשך בסעיף 3 ״תוספת בנץ משמרת״. ו פ כ כ 2 [ 

_ ^ 
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ת ר מ ש מ ת ה ו ע ש ד ל ב ע ת שהינן מ ד בשעו י לעבו א ב כ ה ונדרש ה ר לעיל, הי ו מ א ת ה  למרו
ת ר לשעו ב ע נן מ ת שהי ספו ו ת נ ו ע ש דה ב ל בעד עבו מו יעשה כג ן י ל בעד ו מ ג ת, ה ו נ כנ  המתו
א ה הן ל מ א ת ה ב ת, ו עי ה השבו ס כ מ ת ה ם הכבאי את שעו ת (גם אם טרם השלי י ע ו ב ש ה ה ס כ מ  ה

ה זו). ס כ מ כללו ב  י

 3. תוספת בגין משמרת
ה יי ק ו ח י סעיף 27.93 ב  לפ

רת עבודתן ד בכל תוספת תמו ב ו ע ה ה כ ז נה אינה מ ת ראשו ר מ ש ם מ ה בתחו ד ו ב  א. ע
ת זו. ר מ ש מ  ב

ת בתוספת ו ע ם ש תו תחו דתו באו בד בעד עבו כה העו ת שנייה מז ר מ ש ה בתחום. מ ד ו ב  ב. ע
ת ה לפחו י י ת השנ ר מ ש מ ם ה עסק בתחו א מו בלבד שהו ללת ו רתו הכו  של 2090 ממשכו

ת.  3 שעו
ה ב ט ) בסעיף 27.93, ״ה0רר זה אינו חל על עוברים המקבלים ה ד ) ן ט ן כסעיף ק י ו  כמצ
ת ו ע ש  אחרת בער שעות עבורתם בתחום המשמרת השנייה(בגון חשלום כעל עבלדה ב
 נוספות, במתן יום מנוחה שבועי נוסף או יום מועד, או קיצור יום עבורה עקב העסקה
 בתחום המשמרת השנייה וכוי) אך הם רשאים' לבחור בהסדר זח במקום ההסדרים

 חנ״ל״.

דתו בד בעד זמן עבו ה העו כ ז ת שלישית, לא יותר מ-ד שעות, מ ר מ ש ם מ ה בתחו ד ו ב  ג. ע
ללת. ספת של 5090 ממשכורתו הכו ם לתו ו תחו ת  באו

ת ת שלישי ר מ ש מ ת ב י נ ה השמי ע ש ב עדך ה שו  4, חי
קה - ״בבאי המועסק במשמרת שלישית בלילה במשך 8 י סעיף 117.314 כחו ״ פ  א. ע
 שעות לפחות, תחשב השעה השמינית של משמרת זו בשעה נוספת3. חישוב השלום
 י שעה נוספת 7ו יעשה בהתאם לחישוב השעות הנוספות שנקבעו לגבי אותו תחום

ל ?  המשמרת. דה״;
"(12590*15090 = 1 8 7 , 5 $ ) 

ה זו לפתות ע ש ת במשמרת שלישית, כאשר קדמו ל י נ ה השמי ע ש , ערך ה  ב. בהתאמה
חה ו ם יום מנ יתה בתחו ת הי ר מ ש מ ה ת (או ש עי ת המכסה השבו ים מעכר לשעו  שעתי

: ן ל ה ל י המכפלה ש חושב לפ עי או בהמשך לו), י  שבו
 (,<?225 = ״?150*0^150)

עד מי מו בי ת ו עי חה שבו ו נ מי מ י דה כ ד עבו ע ה ב ר ו מ  ת
ף 117.414 בחוקה־•• י סעי ״  עפ

1 (בעתת 7 . 0  ״״יום מנוחה שבועי, יום העצמאות או יום מועד״ - פירושו פרק הזמן משעה 0
0 בבוקר. 6 , 0  החורף) או משעה 18.00 (בעונת הקיץ) בערב היום הנדון ער לשעה 0

0 למחרת בבוקר. 6 . 0  ״לילה״ ~ פירושו השעות מ-22.00 ער 0
 ״חורף״ — מי1 באוקטובר ער ה-31 במרץ.
 ״קיץ״ - מ-1 באפריל ער הי30 בספטמבר.

 עובר המועסק ביום מנוחה שבועי אן ביום העצמאות או ביום מוער, יהיה זכאי לפיצוי בשיעור
 של 7590 משברו הרגיל ולשעה חופשה אחת בער בל שעה בה הועסק באמור.

 עובר המועסק ב״לילה״, הנופל בתהום יום מנוחה שבועי יום העצמאות או יום מועד, יהיה
 זכאי בער השעות הנופלות בתחום הלילה באמור לפיצוי בשיעור של >8<100 משברו הרגיל ובן

 לחופשה בשיעור של שעה אחת בער בל שעה שבה הועסק באמור.
 עובד בעבודת משמרות המועסק ב״לילח״ ביום מנוחה שבועי, ביום העצמאות או ביום מועד
, בער השעות הנופלות בתחום הלילה ה זכאי די  במשמרת כפולה שאורכה 15 שעות לפחות י
 באמור, לפיצוי של 12596 משברו הרגיל ובן לחופשה בשיעור של שעה אחת בער בל שעה

.5 

ה לא הוכללה במניין מכסת השעות השבועית. מ א ת ה ב ו ; 

1 
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 שבה הועסק באמור. עובר המועסק בערב יום מנוחה שבועי, יום העצמאות או יום מועד
 בשעות נוספות, הנופלות בתחום היום האמור יהיה זבאי לקבל בעד שעות נוספות אלה פיצוי

 בשיעור של 10090 מהשבר הרגיל״.

חח לאחר כל ו ה מנ ד ו ב ע ת ההעסקה וסידור ה נ ם ניתנת, בהתאם למתכו ר כי לכבאי ה ב ו  מ
חה ו מנ דה ו ת עבו ק שעו ו ח ף 17 ל י בהתאם לסעי צו חת הפי ו ת מנ ללת גם א חה זו כו ו . מנ ת ר מ ש  מ

רה לעיל. ה האמו ש פ ו ח ת ה א  ו

, יום חה שבועי ו ת ובימי מועד, או בערב יום מנ עי ה שבו ח ו נ דה בימי מ , מוסכם כי עבו ן כ ־  כמו
ד שהכבאי השלים ח א , ל י קר ת( י ע ו ת המכסה השב ו ע ש ר ל ב ע א מ , שהי עד ת או יום מו ו א מ צ ע  ה
ם נוסף ת הכבאי כתשלו ר בסעיף 6), תזכה א ה לאמו מ א ת ה ב ת ו ו עי דה שבו ת עבו ו  42.5 שע
ת המכסה א מעבר לשעו י ה ר ש דה כאמו ד הרגיל בעד כל שעת עבו כ ש ה ר של 10096 מ עו  בשי
דח דלת התמו ה הג ו ו תה מה ו דה במנ י לעבו . הפיצו וחה״) דה במנ י לעבו : ״פיצו ן ל ה ל ) ת י ע ו ב ש  ה
, ת אחרות כלשהן ו ב ט ת או ה ספו וה בסיס לתו א יהו ף זה, ל ר לעיל בסעי ספת כאמו ו דה נ ד עבו ע  ב

ת נוספות. ל בעד שעו מו ם לגבי ג ו הכללים החלי לו לגבי חו י  ו

! סף ו נ  כ
ת כולה ע צ ב ת דה ביום זה מ העבו ת, ו עד או יום העצמאו דה ביום מו ו  (א) אם חל יום העב
ת כאמור, ו דה כשע י בגין עבו ם פיצו י לתשלו ה השבועית, יהא זכאי הכבא ס כ מ ת ה ם שעו ו ח ת  ב
ם ו אותם כללים, ואולם התשלו יחולו לגבי חה ו ו דה במנ י לעבו ב הפיצו ש ו ח מ ב כפי ש ש ו ח י  ש

תו יום. ת עבודה באו ו ע  יינתן עבור עד 8 ש
ר דה בערב יום כאמו ו העב ת, ו ד או בערב יום העצמאו ע ו דה בערב יום מ  (כ) אם הל יום העבו
דה י בגין עבו ם פיצו ת, יהא זכאי הכבאי לתשלו עי ה השבו ס כ מ ת ה ם שעו ת כולה בתחו ע צ ב ת  מ
ו אותם כללים, לו לגבי חו י חה ו ו דה במנ י לעבו צו ב הפי ש ו ח מ שב כפי ש חו ת כאמור, שי ו ע ש  ב

דה באותו ערב. ת עבו ד 3.5 שעו ם יינתן עבור ע אולם התשלו  ו
ם (א) ו-(ב) לעיל, ניתן י פים קטנ , כאמור בסעי חה ו דה במנ ם פיצוי לעבו ר כי תשלו ח ב ו  (ג) מ
דה חל בהתאם י לא מתקצר כאשר יום העבו א ב כ ה דה הנדרש מ ע העבו ו בדה ששב  לאור העו

י ושלוש הערים, מ ו ן המק ו גוד לשאר עובדי השלט י ר בסעיפים האמורים, וזאת בנ  לאמו
א ישולם בעת תשלום דה בפועל, והוא ל ה כעבו תנ ר מו ם פיצוי כאמו סכם כי תשלו  בנוסף מו

ד יחסיר יום זה. ב ו ע ה , ככל ש ה י מחל מ ה או ד ש פ ו  דמי ח

דתו ביום ח נוםפוח בגין עבו ו ב ט בהר כי הכבאי לא יהיה זכאי לתוספות או ה ן הסר ספק, מו  למע
בא בסעיף זה. , וכן בערב יום כאמור, מעבר למו ת ד וביום העצמאו ע , ביום מו ה שבועי ח ו נ  מ

ות ת כללי ו א ד ו  6. ה
ו ר שגעדר חלק ממנ ח א דה ל ב לעבו ע בו כבאי ש ו ל עבור כל יום עבודה בפועל, בשב ו מ ג ת  ה
ע, על-פי ר במשך השבו דה כאמו פעתו של יומ עבו י סדר הו חושב לפ , י פשה ה או חו ל ח ת מ א פ  מ

יחופשה. ה או ל ח ת מ א פ י עבד ביום בו נעדר מ לו הכבא נת ההעסקה. באי ה ומתכו ד ו  סידור העב

ה ביום ל ח ימ, נעדר עקב מ ע מםו ו י וחמישי בשב ד בימי שנ ן לעבו : אם כבאי חיה מתוכנ א מ ג ו ד  ל
ל ע לצורך תגמו י בשבו יחשב כיוס עבודתו השנ שי י , יום חמי דה ביום חמישי ר לעבו חז  שני, ו
ה עבור ל ח ה זכאי לרמי מ הי חה (מובהר כי הכבאי י ו נ ת ובימי מ דה במשמרו  בגין העבו

ה לפי הוראות ההסכם הקיבוצי). ל ח ת מ א פ תו מ עדרו  הי

עשו בהתאם להוראות דלעיל. ח ב׳) נ פ ס נ ) ף ר ו צ מ ב ה ם בתחשי רטי רה המפו י התמו ב שו  7. חי

י ו נה משו ת סעיף 6(2)(א) וסעיף 7(ג)(1) להסכם הי דאו ה הנקובה בהו ת ח פ ה ת כי ה א בהר מ  8. מו
ו עבד בד ל לם לעו ה משו י ה ד ש ע ו מ / ג ח חה ו ו מי מנ ה בי ד ו ל העב או גמו / ת ו וספו ת הנ ו ע ש ל ה  גמו

ת. ל המשמרו מו ת ג ן השכר הרגיל לרבו תו יום בלבד, ולא מ  באו
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